








Alexander en Nicky werken in Rouveen 
aan een nieuw PVC-dak voor een bekende 
kaasspecialist, in opdracht van Bouwbedrijf de 
Witte (Staphorst). Een klus waar planning en 
precisie centraal staan: de fabriek draait dag 
en nacht door. Stilleggen kan niet, dus wordt 
er gewerkt zonder het productieproces te 
hinderen.

De Kaas
specialist.

PVC-dak voor

Bitumen is hier geen optie. Door de vetten en dampen die 
vrijkomen bij de kaasproductie levert dat te veel brandgevaar 
op. Daarom is gekozen voor PVC: licht, duurzaam en bestand 
tegen de omstandigheden in en rond de fabriek.
Dat het dak toe was aan renovatie is duidelijk. De oude 
laag verkeerde in zo’n slechte staat dat uitstel niet langer 
mogelijk was. Dankzij de inzet van Alexander en Nicky krijgt 
het gebouw nu een compleet vernieuwd dak; klaar voor 
jarenlange bescherming tegen weer en wind.

“Jarenlange bescherming tegen weer en wind”

In Staphorst renoveren John en Wienold het dak van de Willem-Alexander School, eveneens in 
opdracht van De Witte. Het bestaande dak voldeed niet meer aan de huidige RC-waardes en was 
hard aan verbetering toe.

Dakrenovatie
Willem-Alexanderschool.

Dakrenovatie in Staphorst

“Ook hier een extra 
uitdaging”

Het nieuwe dak wordt opgebouwd 
met materialen die beter isoleren 
en langer meegaan. Dat verlaagt 
het warmteverlies en maakt het 
gebouw energiezuiniger, een voordeel 
dat voelbaar wordt in comfort én 
energiekosten.

Ook hier was er een extra uitdaging: 
de school bleef volledig in bedrijf. 
Terwijl de lessen doorgingen, 
moesten John en Wienold slim 
plannen wanneer ze konden boren 
en bevestigen, zodat de leerlingen zo 
min mogelijk hinder ondervonden. 
Vakmanschap met aandacht, precies 
zoals het hoort.
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Jansen &
De Vries.

Introductie

Binnen Wessels 
Bouwgroep vinden 
we het belangrijk dat 
collega’s gezond, veilig 
en met plezier kunnen 
blijven werken. Om ons 
daarbij te ondersteunen, 
werken we vanaf nu 
samen met Jansen & De 
Vries, een arbodienst die 
ons helpt bij preventie, 
verzuimbegeleiding en 
het creëren van duurzame 
inzetbaarheid.

Wat betekent dit voor jou?
In de praktijk verandert er weinig: de 
verantwoordelijkheid voor inzetbaarheid 
ligt, zoals altijd, bij zowel werkgever als 
werknemer. Wel staat Jansen & De Vries 
klaar om ons proactief te ondersteunen 
bij het voorkomen en begeleiden van 
verzuim, met oog voor zowel het zakelijke 
als het menselijke aspect.

Hoe zij ons ondersteunen bij verzuim
Verzuim kan kort, langer of langdurig 
zijn. Afhankelijk van de situatie worden 
verschillende specialisten ingezet. 
Jansen & De Vries werkt daarbij met 
een duidelijk tijdlijnmodel, zodat 
leidinggevenden en medewerkers altijd 
weten waar zij terecht kunnen.

Ondersteuning per fase
•	 Preventie / inzetbaarheid
•	  Inzetbaarheidsadviseur
•	 Kort verzuim (vanaf week 1)
•	  Casemanager Taakdelegatie / 

Casemanager Jansen & De Vries
•	 (Middel)lang verzuim (vanaf 6 

weken)
•	  Bedrijfsarts Jansen & De Vries

Wie kom je tegen?
Voor Wessels Bouwgroep zijn de 
volgende professionals betrokken bij 
verzuimbegeleiding:
•	 Max de Vries – Arbeid & 

Organisatiedeskundige / 
Casemanager

•	 Bert Likkel – Bedrijfsarts
•	 Stephanie de Vries – Casemanager 

Taakdelegatie

Meer informatie over hun werkwijze vind 
je op: www.jansen-devries.nl

Hoe meld je je ziek of stel je een vraag?
Bij ziekte of vragen rondom inzetbaarheid 
meld je dit altijd eerst bij je direct 
leidinggevende. Daarnaast kun je terecht 
bij HR of, wanneer gewenst, rechtstreeks 
bij Jansen & De Vries.

Open/preventief spreekuur
Je kunt zelf een afspraak maken via:
stephanie@jansen-devries.nl
of telefonisch: 0544 – 35 33 35

“Veilig en met plezier kunnen 
blijven werken”

Het beste vakwerk 
op uw bouw.

Bedankt voor het lezen! 
Fijne feestdagen en op naar 2026!

Wessels Bouwgroep 31Aanpakker! - winter 202530



Aanpakker! - winter 202532
AANPAKKER!

Het magazine voor vakmensen.


